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NOMOR 2 TAHUN 2023
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PERUBAHAN PERATURAN KEPALA DESA
NOMOR 8 TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA
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PERATURAN KEPALA DESA KARANGBAWANG
KECAMATA REMBANG KABUPATEN PURBALINGGA

NOMOR 2 TAHUN 2023
TENTANG

PERUBAHAN PERATURAN KEPALA DESA NOMOR 8 TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAAN EVAL UAS! KINERJA PERANGKAT DESA KARANGBAWANG
KECAMATAN REMBANG KABUPATEN PURBALINGGA

RAHMAT TUHAN YANG MAMHA ESA
KEPALA DESA KARANGBAWANG.

Menimbang . & bahwa uniuk meiaksanakan ketentuan Peraturan Desa
Karangbawang Kecamatan Rembang Nomor 2 Tahun 2017
lentang Struktur Organsas: dan Tata Kera Pemenntah Desa,
maka periu adanya Pedoman pelaksanaan Evaluas: Kinena
Perangkat Desa Karangbawang Kecamatan Rembang
Kabupaten Purbaingga

b bahwa untuk keiancaran penyeienggaraan Pemerinlah Desa
Karangbawang sebagas mana tersebut dalam huruf a. perly
ddetapkan Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Kinena Perangkat
Desa Karangbawang Kecamatan Rembang Kabupaten
Purbalingga;

€ bahwa berdasarkan perbmbangan sebagamana dimaksud
pada hurut a dan hurut b periu menetapkan Peraturan
Pedoman Pelaksanaan Evaluas: Kecamatan Kinerja Perangkat
Desa Karangbawang Desa Karangbawang tentang Rembang
Kabupaten Purbalingga

Mengingat 1. Undang - Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan




Deeran deerar Kabupsten asiem Lingsungsn Propine  jews
Tergan

Undarg immnrmmimﬂmﬂmwm
Negas Repubis Indoness Tatun 2014 Nomor 7 T embehen
Lemtaran Negers Repubid indonessMomor 5494 )

Undang - Undeng nomor 23 Ishun 7014  [emaeng
Pemenntahan Daerah (Lembaran Negara Republi Indones:
Tahun 2014 nomor 244 tambahan lembaran negars Rapubik
Indoness Nomor 5587 sebagmmana ieish beabersps ksl
Gubah terakhe dengan Undang Undang nomor G Tahun 2015
lentang Perubahan kedua atas Undang Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemaerantahan Daerah (Lembaran Negara
Republk Ingdones:a lahun 2015 Momor 58 [ambahan
Lembaran Negara Republk indonesia Nomor 5679)
Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Pelaksansan Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang
Desa (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun 2014
Nomor 123 Tambahan Lembaran Negara Republik 1ndonesia
Nomor 5538) sebagamana telah dwbah dengan Peraturan
Femenntah Nomor 47 Tahun 2015 tentang Perubahan Alas
Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Peiaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 (Lembaran
Negara Repubik Indonesa Tahun 2015 Nomor 157 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indones:a Nomor 5717),
Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 84 Tahun 2015 tentang
Susunan Organsas: dan Tata Kena PemenntahDesa (Berita
Negara Republik Indones:a Tahun 2016 Nomor 6),

Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 56 tahun 2021 Tentang
Drsiphn Kena Aparatur Pemenntah Desa.
FMDEHKHWHWMETMIGHTM
Struktur Organisas: dan Tata kena Pemenntah Desa
Karangbawang Kecamatan Rembang (lembaran Desa
Karangbawang nomor 2 Tahun 2017)

Peraturan Desa Karangbawang Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerna Pemenntah Desa Tahun 2022 (Lembaran Desa

Karangbawang Tahun 2021 Nomor 4),
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MEMUTUBKAN

Menetapkan PERATURAN  KEPALA  DFSA  KARANGBAVANG  TENTANG
PERUBAHAN PERATURAN KEFPALA [IE S8 MNOSACHIE B 1AM M
2022 TENTANG PEDOMAN PF | AKSAMAAN F AL LAST FIME B A
PERANGEAT DE SA KARANGRAWANCG KE CAMMATAN FF MILANS
KABUPATEN PURBALINGOA

Pasal |
leberapa ketentuan dalam Peraturan Kepala Desa Nomor B Tahun 2022 Terdang Pedorrssn
‘alaksanaan Evaluasi Kinena Perangkal Desa Karsngbawang Kecamaisn Merbeng

{abupaten Purbalingga diubah sebagal berikut

letentuan BAB IV diubah, sehingga berbunyi sebagn berbkut
BAB IV

SASARAN, PELAKSANAAN, SERTA PELAPORAN EVALUASI PERANGKAT DESA

Pasal 5
SASARAN EVALUASI

Pedoman Pelaksanaan Evaluasi ini, yang men|adi sasaran adalah Kepala Desa Sekretans
Desa, Kasi Kesejahleraan, Kasi Pemernntahan, Kas Pelayanan FKaur Umum &
Perencanaan, Kaur Keuangan, kepala Dusun serta staf Desa D Lingkup Pemerntah Desa

Karangbawang Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga.

Pasal 8
PELAKSANAAN EVALUASI

(1) Kegiatan evaluasi kinerja Perangkat Desa Karangbawang Kecamatan Fembang

Kabupaten Purbalingga diantaranya
a Daftar Hadir Perangkat Desa Karangbawang Catatan yang memua! kehadiran
Perangkat Desa, ini sebagai control kedisiplinan kehadiran Perangkat Desa



b ApelApel pag: merupakan tindak lanpt dan upaya penegakan disiphn kera,

sebaga Rapal Aparatur Pemernintah Desa Rapal yang diakuakan oleh seluruh

Perangkat Desa dan Kepala Desa Karangbawang untuk melaporkan kegiatan atau

suatu kegiatan yang telah dilampaui serta penyampaian informasi penting dan

pengarahan Kepala Desa

Senenan adalah rapat yang dilaksanakan setiap han senin yang di hadin oleh
kepala desa, perangkat Desa serta stal Desa dalam rapal Senenan im sebagai
wadah Perangkat Desa untuk melaporkan kegiatan atlau suatu kegatan yang telah
dialu selama satu minggu serta penyampaian informasi penting dan arahan dari
kepala Desa

d Penlaan dengan [nstrumen Evaluasi Kinerja setiap Semester yang akan
dievaluasi cleh Camat, Instrumen Evaluasi Kinerja terlampir di lampiran yang
merupakan bagian tak terpisahkan dan peraturan in|

Penilaian Kinerja Aparatur Pemetinatah Desa, meliputi

1 Kedisiphinan dan ketaatan kerja dengan jumlah nilai maximal 30, terdiri dar 5

indikator yartu
a) Hadir tepat waktu dengan bobot max 10

b) Pulang tepat waktu dengan bobot maximal 5
c) Mengajukan ijin saat hdak masuk kerja dengan bobot maximal 5
d) Melakukan pekerjaan di luar jam kerja / lembur dengan bobot maximal 5
e) Seragam dengan bobot maximal 5
2 Etos Kerja dengan nilai maksimal 30, yang terdiri dan 5 indikator yaitu:
a) Menghargai waktu dengan bobot nilai maximal 5
b) Sopan dengan bobot nilai maximal 5
¢} Kejujuran dengan bobot nilai maximal 5
d) Konsisten dengan bobot nilai maximal 10
3. Kinera dengan nilai maksimal 40, yang terdiri dand indikator yaitu:
a) Respon atas tugas yang diberikan dengan bobot nilai maximal 10
b) Kerjasama dengan bobot nilai maximal 10
c) Profesional dengan bobot nilai maximal 10
d) Tepat waktu dengan rilas maximal 10
(2) Perangkat Desa dan staf Desa yang bermasalah dengan kategori tidak disiplin
sepert tidak hadir selama 1(satu) bulan berturut-turut tanpa keterangan akan ditindak
lanjuti dengan surat Peningalan (SP) 1 (satu) jka Surat Peringatan ( SP) 1 ( satu) tidak
ditindak lanjuti atau tdak ada perbaikan maka akan di tindak lanjuti dengan Surat
Peringatan (SP) 2 (Dua), dan Jika Surat Peringatan (SP) 2 (Dua) tidak ditindaklanjuti

atau



an maka 8kan dh tindak lanuh dengan surat Perngatan (SP) 3 (Tiga) atau

perbak
dibernentikan menjadi perangkal Desa dengan persetujuan dan BFD Camal atas
nama Bupati gan Surat Rekomendas: dan Dinas Pemberdayaasn Masyarakat Desa

Kabupaten Purbalingga

Pasal 7
PELAPORAN HASIL EVALUASI

Pelaksanaan Hasil evaluasi kinena Perangkat Desa dan staf Desa yang bermasalah

melalui kepala Desa yang disampaikan kepada

a Perangkat Desa bersangkutan secara isan maupun teriuhs
b BPD secara tertulis sebagar tembusan, dan

¢ Camat 1ertulis sebagal laporan

Pasal 8

\araturan Kepala Desa ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Ditetapkan di Purbalingga
pada tanggal 31 Juli 2023
Kepala Desa Karangbawang

YO

Diundangkan di Karangbawang
pada tanggal 31 Jul 2023
s Desa Karangbawang

L BUWAR
Lembaran Desa Karangbawang Tahun 2023 Nomor 2




U:::TLTFN :[E 2:::::: K:r::: DESA KARANGBAWANG NOMOR 2 TAHUN 2023
T 3 PF URAN KEPALA DESA NOMOR

3 P 8 TAHUN 2022
TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DESA

KARANGBAWANG KECAMATAN REMBANG KABUPATEN PURBAL INGGA

PENILAIAN KINERJA APARATUR PEMERINTAH DESA

KARANGBAWANG KECAMATAN REMBANG KABUPATEN PURBALINGGA

Nama
Jabatan
Penode

NO | ASPEK

| 1 | KEDISIPLINAN
| DAN KETAATAN

KERJA
I

I
i
!

| SCORE |

| Hadv tepat

| waktu pulang

| tepat waktu
-Mengajukan @n
saal hdak

| masuk keya

| -Melakukan

| pekeraan di
luar jam kena /
lembur
-Memaka

| seragam sesual
Jadwal

1 T | fi
i
|

' TOR  TBOBOT [ NiLAI | KETERANGAN |

|
|
|
E

|
|

T
Wakiu

-Sopan
. -Ramah
-Kejupuran

| -Respon atas
Tugas yang
dibenkan
-Kernasama
-Profesional

| -Tepat waktu

TOTAL

"Kesimpulan
1.Hasil Penilaian

| 2 Rekomendasi / Tindak lanjut

ol o

Kepala Desa Karangbawang




MERITA ACARA

WOPERUBAMAN FERATURAN KEPALA DESA MO 8 TAHUN 1072

DOMAN PEL AKSAMAAN £ VAL A KINEFRA PERANGHAT DESA

pENE T AFA
ANG MARUPATEN PURBAL ING A

TENTANG "
“ﬂ.lmill‘#lﬁu FECAMATAN RE MR

Vs kuitan dengan penelapmn Perulmbhan Peraturmn Kepala [wean No R Teahun

Tentang Pedoman Pelakannaan Fyaluast Kinerja Perangkat [esa di [eaa

Airkd
ameian Hembang Kabipaten Purbalingga FProvins Jawn

At nghawang  Kes

Tengnh pada

Mart dan Tanggal Belasa 31 Jull Tahun 2022
i Pubkal DB 3 wil a /o selesni
Tempal Gedung sarana Olah Raga Desa Karanghawang

| milakan acara musyawarah [Desa yang i hadiri oleh kepala Desa,

Telah o
peranghat {iena, BPD, wakil - wakil kelompok masyarakat, sehagaimana

iyt

dafar hadit terlampir

Materi vang dibahas dalam musyawarah Desa ini serta yang bertindak selaku

sl pimpinan musyawarah dan narasumber adalah

A, Malen
| Pembahasan Peraturan Kepala Desa No A Tahun 2022

7 Persetujuan/Penyepakatan Prrubahan  Feratuaran Kepala Desa No 8
Tahun 2022 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja Perangkat desa
Karnnaghawang, dan

1 Bahwa di dalam Peraturan Kepala Desa No 8 Tahun 2022 Tentang
Pedoman Evaluasi Kinerja Perangkat Desa Karangbawang ada bagan yang
sulit i pahami, vaitu di format lembar penilaian maka dan itu di ubah
dengan format yang letnh mudah ¢ pahami dan simpel.

B. Unaur Pimpinan Musyawarah dan Narnsumber
Pimpinan Musyawarah - Toyo dari Kepala Desa
SUWAR dan Sekretans Desa

Notulen
Narasumber 1. PANGGIH ADI SUSILO,S H dan Camat Rembang
2 AZIS AMINUDIN. S Pd  dan Ketua BPD
3 MISRAD dan unsur LPMD
4. SUKIRNO dari Kasi PMD
4. IMAM SUPRIYADI dan PD

Setelah dilakukan pembahasan terhadap maten, selanjutnya seluruh peserta
munyawaruh Desa menyepakati beberapa hal vang berketetapan  menjadi
kesepakatan akhir dan musyawarah Desa dalam rangka Penetapan Perubahan
Petaturan Kepala Desa No 8 Tahun 2022 Tentang Pedoman Evaluasi Kinena

Perangkat [ess Knranghawang.




Mﬂ“fplklh Hasil Pencermatan Rancangan Peraturan K ln Dess NO B
Tahun 2022 Tentang Pedoman Evaluasi Kmerja Perangkat [Desa

Karanghawang
Menetapkan Rancangan Perubahan Peraturan Kepala Desa No 8 Tahun 20027

.'ﬂr"'llﬂ'“ Peraturnn . hepala [wsa Karnnghawang o 2 TAHUN 2023
TENTANG PERUBAHAN PERATURAN KEPALA DESA NOMOR R TAHUN
2022 TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA
mﬁ,!ﬂm'r DESA KARANGBAWANG KECAMATAN REMEBANG

murhm FURBALINGGA
Menvepakati format lembar penilaian di ubah dengan format yang lebih

mud;h di pah.!ml dan simpel

Demikian Benla Acara ini di buat dan disahkan dengan penuh
mnﬂunmnwlb agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Ketua BPD Karangbawang Kepala Desa Karangbawang

AZIS AMINUDIN,S.Pd

Wakil Kelompok Masyarakat




Fﬁ PEMERI.\"QH KABUPATEN PLRBALINGGA
g KECAMA AN _EVBANG

S, KARANGBAWANG
u J Sapunagara Desa K : 2
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Karangbawang, 29 Juli 2023

Nomor : 005/........ K
Lampiran & - Yth
Hal : Undangan

Dalam rangka Pembahasan Rancangan Perubahan Peraturan Kepala Desa
No & Tahun 2022 Tetang Pedoman Evaluasi Kinerja Perangkal Desa
Karangbawang Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga

bersama ini mengharap dengan hormat kehadiran Saudara pada

Har : Selasa

Tanggal 31 Juli 2023

Tempat - Kantor Desa Karangbawang
Pakaan : Seragam han kena

Acara

Demikian atas kehadirannyva disampaikan terima kasih.
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Ketua BPD Karangbawang Kepala Desa Karangbawang

At

AZIS AMINUDIN,S.Pd
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NOTULEN

RAPAT PENETAPAN PERUBAMAN PERATURAN KEPALA DESA NO 8
TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN PEL AKSANAAN EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DESA KARANGEAWANG RECAMATAN REMBANG
KABUFPATEN PURBALINGGA

Han Selasa
Tanggal 31 Juk 2023
Pukul 08 30

Tempat Gedung Sarana Olah Raga Desa Karangbawang

A PESERTA MUSYAWARAM
Musyawarah di Pimpin oleh Kepala Desa, di hadin oleh kepala Desa,
unsur perangkat Desa, BPD, wakil - wakil kelompok masvamkat

B SUSUNAN ACARA

Susunan acara rapat sebagai bernikut
1. Pembukaan sekahgus penyampaian maksud dan tujuan musyawarah,

oleh Kepala Desa

1. Penyampaian Rancangan Perubahan Peraturan Kepala Desa No 8 Tahun
2022 Tentang Pedoman Evaluasi Kinena Perangkat Desa harangbawang

2 Tanggapan Peserta Musyawarah

3 Kesimpulan
4 Penutupan oleh pimpinan musyawarah

C CATATAN MUSYAWARAH

1 Mencermath PERKADES nomor 8 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Evaluas: Kinena Perangkat Desa Karangbawang Kecamatan Rembang
Kabupaten Purbalingga

2 Pambahasan Rancangan Perubahan Peraturan Kepala Desa NO 8
Tahun 2022 Tentang Pedoman Evaluasi Kinena Perangkat Desa
Karangbawang Kecamatan Rembang Kabupaten Purbalingga

3 Setelah o) tetapkannya Peraturan Kepala Desa i, untuk selanjutnya
akan dyadikan Pedoman Evaluasi Kinena Perangkat Desa secara
berkala sesuai peraturan yang berlaku.

e




4 Peraturan Kepaia Desa tersebut dapat o adikan Pedoman Umum bag

perangkat Desa agar Perangkat Desa dapat melaksanakan tugas
gengan bak dan benar

Yang mebuat -




FOTO KEGIATAN
MUSDESPERKADES PEDOMAN PELAKSANAAN
EVALUASI KINERJA PERNGKAT DESA
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